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27 Απριλίου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 1457 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων στο Δήμο 
Ηράκλειας για το έτος 2018. 

2 

Παραίτηση ληξιάρχου και εκ νέου ανάθεση καθη¬ 
κόντων ληξιάρχου στο Δήμο Τοπείρου Ν. Ξάνθης. 

3 

Τροποποίηση της αριθμ. 1Ε/642/311/Π02/5/ 00147/ 
Ε/ν. 3299/2004/21-1-2009 απόφασης, όπως τροπο¬ 
ποιήθηκε, υπαγωγής επένδυσης της εταιρείας ΓΚ. 
ΡΟΜΠΕΡΤΣΟΝ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε. με δ.τ. ΡΟΜΠΕΡΤΣΟΝ 
ΓΚΟΡΝΤΟΝ Ε.Ε., στις διατάξεις του ν. 3299/2004, 
όπως κωδικοποιήθηκε, ως προς τη νομική μορφή 
και την επωνυμία. 

4 

Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στον Προϊστάμενο 
της Δ/νσης Κοινωνικής Μέριμνας Περιφέρειας 
Δυτικής Ελλάδας. 

5 

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργα¬ 
σίας, υπερωριακής εργασίας Κυριακών και εξαι¬ 
ρέσιμων ημερών (ημερησίων και νυχτερινών), 
νυχτερινής πέραν της υποχρεωτικής και εργασίας 
προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεω¬ 
τικής (νυχτερινών εργασίμων ημερών και νυχτε¬ 
ρινών και ημερησίων Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών) το έτος 2018 για το προσωπικό του τμή¬ 
ματος Πολιτικής Προστασίας και Δημόσιας Υγείας 
που υπηρετεί στο Δήμο Αμαρουσίου. 

6 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας της πρακτικο- 
γράφου του Δήμου Τοπείρου για το Α' εξάμηνο 
οικονομικού έτους 2018. 

7 

Κατανομή μίας (1) κενής οργανικής θέσης καθη¬ 
γητή στοΤμήμα ΕπιστήμηςΤροφίμων και Διατρο¬ 
φής της Σχολής Περιβάλλοντος του Πανεπιστημί¬ 
ου Αιγαίου. 

8 

Έγκριση τροποποίησης άρθρων του Οδηγού 
Χρηματοδότησης και Διαχείρισης του Ειδικού Λο¬ 
γαριασμού Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) του ΤΕΙ 
Δυτ. Μακεδονίας (ΦΕΚ 1067/29-3-2017 τ.Β'). 

9 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης προσωπι¬ 
κού ΟΣΕ, για το έτος 2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 4158 _ (1) 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων στο 
Δήμο Ηράκλειας για το έτος 2018. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87/Α77-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα 
Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 6 του ν. 2738/1999 
«Συλλογικές διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, 
μονιμοποίηση συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλ¬ 
λες διατάξεις». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 9 παρ. 1 του ν. 3833/ 
2010 (ΦΕΚ 40/Α ) «Προστασία της εθνικής οικονομίας - 
επείγοντα μέτρα για τη αντιμετώπιση της δημοσιονο¬ 
μικής κρίσης». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. Α περ. ββ του 
π.δ. 142/2010 (ΦΕΚ 235/Α727-12-2010 «Οργανισμός 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 3 και την υποπαρ. δ9 της 
παρ. δ του άρθρ. 2 του ν. 4336/2015. 

6. Την αριθμ. 14138/15-05-2017 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εσωτερικών που δημοσιεύθηκε στο με αριθμ. 250/ 
τ.Υ.Ο.Δ.Δ./26-05-2017 ΦΕΚ (ΑΔΑ: ΩΩ09465ΧΘ7-ΗΜΞ), 
αναφορικά με τον διορισμό του Ιωάννη Σάββα του Κων¬ 
σταντίνου στη θέση του Συντονιστή της Α.Δ.Μ.Θ. 

7. Τ ις διατάξεις του άρθρου 36 παρ. 2 του ν.4484/2017. 

8. Το αριθμ. πρωτ. 2727/14-3-2016 έγγραφο του Δήμου 
Ηράκλειας για μετακίνηση των υπηρετούντων σ' αυτόν 
υπαλλήλων του εκτός έδρας. 

9. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του Δήμου Ηράκλειας προϋπολογι¬ 
σμού οικονομικού έτους 2018 ύψους 4.000,00 ευρώ. 

Στον προϋπολογισμό του Δήμου Ηράκλειας οικο¬ 
νομικού έτους 2018 έχει προβλεφθεί πίστωση ύψους 
2.000,00 ευρώ στον Κ.Α. 30.6422 με την ένδειξη «Οδοι¬ 
πορικά έξοδα και αποζημίωση μετακινούμενων υπαλ¬ 
λήλων» και στον Κ.Α. 10.6422.01 με τίτλο «Οδοιπορικά 
έξοδα και αποζημίωση μετακινούμενων υπαλλήλων» 
έχει προβλεφθεί πίστωση ύψους 2.000,00 ευρώ, σύμ- 
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φωνα με τις αριθμ. 2841/19-3-2018 και 2842/19-3-2018 
βεβαιώσεις της Προϊσταμένηςτης Οικονομικής Υπηρε¬ 
σίας, αποφασίζουμε: 


Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπομένων κατά το 
έτος 2018 ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλ¬ 
λήλων των υπηρετούντων στο Δήμο Ηράκλειας ως εξής: 


Α/Α 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΕΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤ' 
ΕΤΟΣ 

1 

ΠΕ 

Διοικητικού-Οικονομικού 

2 

Ημέρες τριάντα (30) έκαστος 

2 

ΠΕ 

Γεωπόνων 

2 

Ημέρες τριάντα (30) έκαστος 

3 

ΠΕ 

Δασολόγος 

1 

Ημέρες εξήντα (60) 

4 

ΠΕ 

Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών 

6 

Ημέρες τριάντα (30) έκαστος 

5 

ΠΕ 

Πολιτικών Μηχανικών 

2 

Ημέρες εξήντα (60) έκαστος 

6 

ΠΕ 

Οικονομικού 

1 

Ημέρες τριάντα (30) 

7 

ΠΕ 

Διοικητικού 

5 

Ημέρες τριάντα (30) έκαστος 

8 

ΠΕ 

Οικονομικού-Λογιστικού 

2 

Ημέρες τριάντα (30) έκαστος 

9 

ΠΕ 

Περιβάλλοντος 

1 

Ημέρες τριάντα (30) 

10 

ΤΕ 

Πληροφορικής 

1 

Ημέρες τριάντα (30) 

11 

ΤΕ 

Τοπογράφων 

1 

Ημέρες εξήντα (60) 

12 

ΤΕ 

Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών 

2 

Ημέρες τριάντα (30) έκαστος 

13 

ΤΕ 

Διοίκηση Μονάδων 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

1 

Ημέρες τριάντα (30) 

14 

ΤΕ 

Διοικητικού-Λογιστικού 

3 

Ημέρες τριάντα (30) έκαστος 

15 

ΤΕ 

Πολιτικών Μηχανικών 

1 

Ημέρες εξήντα (60) 

16 

ΤΕ 

Τ εχνολόγων-Γεωπόνων 

1 

Ημέρες τριάντα (30) 

17 

ΔΕ 

Διοικητικού 

6 

Ημέρες τριάντα (30) έκαστος 

18 

ΔΕ 

Διοικητικών Γραμματέων 

2 

Ημέρες τριάντα (30) έκαστος 

19 

ΔΕ 

Οδηγών Αυτ/των 

1 

Ημέρες τριάντα (30) 

20 

ΔΕ 

Τεχνικών (Μηχ/νων Αυτ/των - 
Ομάδα Μηχ/κών) 

1 

Ημέρες τριάντα (30) 

21 

ΔΕ 

Χειριστών Η/Υ 

2 

Ημέρες τριάντα (30) έκαστος 

22 

ΔΕ 

Χειριστών Μηχανημάτων Έργων 

2 

Ημέρες τριάντα (30) έκαστος 

23 

ΔΕ 

Οδηγών Αυτ/των 
(Απορ/φου - Λεωφορείου) 

1 

Ημέρες τριάντα (30) 

24 

ΔΕ 

Τεχνικών (Χειριστής Μηχ/των Έργων) 

1 

Ημέρες τριάντα (30) 

25 

ΔΕ 

Τεχνιτών 

1 

Ημέρες τριάντα (30) 

26 

ΔΕ 

Ηλεκτρολόγων 

1 

Ημέρες τριάντα (30) 


Οι υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου θα ακολουθούν ανάλογα 
με την ειδικότητά τους τα ανωτέρω, κατά κατηγορία και κλάδο, όρια αριθμού ημερών εκτός έδρας των μονίμων 
υπαλλήλων κατά μήνα και κατ' έτος. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Θεσσαλονίκη, 12 Απριλίου 2018 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ 
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Αριθμ. 2710 _ (2) 

Παραίτηση ληξιάρχου και εκ νέου ανάθεση καθη¬ 
κόντων ληξιάρχου στο Δήμο Τοπείρου Ν. Ξάνθης. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ -ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του εδαφ. Α3 της παρ.3 του άρθρου 1, 
της παρ.1 του άρθρου 2, του άρθρου 6, καθώς και την 
περ.δ.παρ.1 του άρθρου 58 και της παρ.Ι του άρθρου 280 
ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 107Α') «Διοίκη¬ 
ση Οργάνωση Στελέχωση Περιφερειών, ρύθμιση θεμά¬ 
των για τηνΤοπική Αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις», σε 
συνδυασμό με τις διατάξεις των παρ. 1 και 2του άρθρου 
14 του ν. 2399/1996 (ΦΕΚ 90Α'). 

3. Το άρθρο 24 του π.δ.142/2010 «Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας -Θράκης» 
(ΦΕΚ 235 Α727-12-2010). 

4. Τις διατάξειςτων άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ47 Α') «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέ- 
μηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

5. Τη με αριθμ. 14138/15-05-2017 (ΑΔΑ:ΩΩ09465ΧΘ7- 
ΗΜΞ) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών (ΦΕΚ 250/ 
τ.Υ.Ο.Δ.Δ./26-05-2017) για το διορισμό του Συντονιστή 
της ΑΔΜ-Θ. 

6. Τη με αριθμ. 35748/30-05-2017 (ΦΕΚ 1971/Β7 
7-6-2017) απόφαση του Συντονιστή της Α.Δ.Μ.Θ. «Ανά¬ 
θεση άσκησης αρμοδιοτήτων σε οργανικές μονάδεςτης 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης και 
παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής πράξεων και εγ¬ 
γράφων "Με εντολή Συντονιστή" στους προϊσταμένους 
των οργανικών μονάδων της Αποκεντρωμένης Διοίκη¬ 
σης Μακεδονίας - Θράκης». 

7. Τις διατάξεις ν. 344/1 976 (ΦΕΚ 1 43/Ανΐ 1 -6-76) «Περί 
ληξιαρχικών πράξεων» και ειδικότερα του άρθρου 1 και 
των παρ. 1,2 και 4 εδαφ.3 και του άρθρου 2, όπως τρο¬ 
ποποιήθηκαν με τις παρ.Ι 5 και 16 του άρθρου 9 του 
ν. 2307/1995 (ΦΕΚ 113 Α') «Προσαρμογή νομοθεσίας 
αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών στις διατάξεις 
για τη Νομαρχιακή Αυτοδιοίκησης και άλλες διατάξεις». 

8. Τ ις διατάξεις του άρθρου 49 του ν.3584/2007 (ΦΕΚ 
143Α') «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων». 

9. Την αριθμ. Α.Π.Φ./127080/57460/21-12-2010 
(ΦΕΚ 1984/Β722-12-2010) απόφαση και την υπ’ αριθμ. 
65/12780/57510/31-12-2010 εγκύκλιο του Υπουργείου 
Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυ¬ 
βέρνησης. 

10. Τις διατάξεις του ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντι¬ 
μετώπιση της παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφά¬ 
λιση». 

11. Τις διατάξεις του ν. 3469 (ΦΕΚ 131 Α') «Εθνικό 
Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές 
διατάξεις». 


12. Την αριθμ. 11189/2014 (ΦΕΚ 2683/τΒ'/9-10-2014) 
προηγούμενη απόφαση του του Γενικού Γραμματέα της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης περί 
ανάθεσης καθηκόντων ληξιάρχου στο Δήμο Τοπείρου 
Ν. Ξάνθης. 

13. Το αριθμ. 1513/2-3-2018 έγγραφο του Δήμου Το¬ 
πείρου Ν. Ξάνθης με το οποίο μας γνωστοποιήθηκε η 
παραίτηση της ληξιάρχου Σοφίας Μάτη του Κωνστα¬ 
ντίνου, καθώς συντρέχουν σοβαροί λόγοι και η εκ νέου 
ανάθεση των ληξιαρχικών καθηκόντων στην υπάλληλο 
του ΔήμουΤοπείρου Θεοδούλη Καλπάκη του Νικόλαου. 

14. Το γεγονός ότι ο Δήμαρχος Τοπείρου αδυνατεί να 
εκτελέσει τα καθήκοντα του ληξιάρχου λόγω αυξημένων 
υποχρεώσεων. 

15. Την αριθμ. 2248/4-4-2018 βεβαίωση της οικονο¬ 
μικής υπηρεσίας του Δ. Τοπείρου για τη ύπαρξη σχετι¬ 
κών πιστώσεων στον προϋπολογισμό οικ. έτους 2018 
ύψους 2.500,00 € στον Κ.Α. 10-6012.0023 «Αποζημίωση 
Ληξιάρχου», καθώς και την αντίστοιχη πρόβλεψη για τα 
επόμενα έτη, αποφασίζουμε: 

Την παραίτηση της ληξιάρχου του Δήμου Τοπείρου Ν. 
Ξάνθης, ΣΟΦΙΑΣ ΜΑΤΗ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ, του κλά¬ 
δου ΔΕΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ και την ανάθεση της άσκησης 
καθηκόντων ληξιάρχου του Δήμου Τοπείρου στη δη¬ 
μοτική υπάλληλο, με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, 
ΘΕΟΔΟΥΛΗ ΚΑΛΠΑΚΗ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ, του κλάδου ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ. 

Για την κάλυψη της δαπάνης αντικατάστασης της λη¬ 
ξιάρχου Δήμου Τοπείρου και την αποζημίωση της νέας 
ληξιάρχου υπάρχουν εγγεγραμμένες πιστώσεις σε βάρος 
του προϋπολογισμού του Δήμου Τοπείρου Ν. Ξάνθης 
οικονομικού έτους 2018, ύψους 2.500,00 € στον Κ.Α. 10- 
6012.0023 «Αποζημίωση Ληξιάρχου», ενώ για τα επόμε¬ 
να έτη θα υπάρξει αντίστοιχη πρόβλεψη. 

(Αρ. βεβαίωσης Οικονομικής Υπηρεσίας Δ. Τοπείρου 
Ν. Ξάνθης: 2248/4-4-2018). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ξάνθη, 30 Μαρτίου 2018 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Προϊστάμενος του Τμήματος 
Τ.Τ.Α και ΝΠ Κομοτηνής 

ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΤΑΤΣΙΔΗΣ 


(3) 

Τροποποίηση της αριθμ. ΙΕ/642/311/Π02/5/ 
00147/Ε/ν. 3299/2004/21-1-2009 απόφασης, 
όπως τροποποιήθηκε, υπαγωγής επένδυσης της 
εταιρείας ΓΚ. ΡΟΜΠΕΡΤΣΟΝ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε. με δ.τ. 
ΡΟΜΠΕΡΤΣΟΝ ΓΚΟΡΝΤΟΝ Ε.Ε., στις διατάξεις του 
ν.3299/2004, όπως κωδικοποιήθηκε,ωςπροςτη 
νομική μορφή και την επωνυμία. 

Με την ΙΕ/56074/904/Π02/5/00147/Ε/ν. 3299/2004/ 
17-04-2018 απόφαση Περιφερειάρχη Ανατολικής Μα- 
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κεδονίας και Θράκης τροποποιείται ως προς τη νομική 
μορφή και την επωνυμία της επιχείρησης η υπ' αριθμ. 
ΙΕ/642/311 /Π 02/5/00147/Ε/ν. 3299/2004/21 -1 -2009 (ΦΕΚ 
182/Β75-2-2009) απόφαση, όπωςτροποποιήθηκε, υπα¬ 
γωγής στις διατάξεις του ν. 3299/2004 επένδυσης της 
ΓΚ. ΡΟΜΠΕΡΤΣΟΝ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε. με δ.τ. ΡΟΜΠΕΡΤΣΟΝ 
ΓΚΟΡΝΤΟΝ Ε.Ε. που αφορά επέκταση και εκσυγχρονισμό 
μονάδας κατασκευής χαρτοκιβωτίων στις Ελευθερές, Δ. 
Παγγαίου, Ν. Καβάλας, συνολικής δαπάνης 184.850,00 €. 

Εγκρίνεται η αλλαγή της νομικής μορφής και της επω- 
νυμίαςτης επιχείρησης από ΓΚ. ΡΟΜΠΕΡΤΣΟΝ & ΣΙΑ Ε.Ε. 
με δ.τ. ΡΟΜΠΕΡΤΣΟΝ ΓΚΟΡΝΤΟΝ Ε.Ε. σε ΓΚΟΡΝΤΟΝ ΡΟ¬ 
ΜΠΕΡΤΣΟΝ ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ με δ.τ. 
ΒοχίΐΟΚ Ι.Κ.Ε. 

Σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 27 και την παρ. 7 
του άρθρου 85 του ν. 4399/2016, όπως ισχύει, δεν απαι¬ 
τείται γνωμοδότηση της Γνωμοδοτικής Επιτροπής. 

Η περίληψη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ο Περιφερειάρχης 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΜΕΤΙΟΣ 


Αριθμ. 42382/84 (4) 

Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στον Προϊστάμενο 
της Δ/νσης Κοινωνικής Μέριμνας Περιφέρειας 
Δυτικής Ελλάδας. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 3,113 και 114, του ν. 3852/ 
2010 (ΦΕΚ 87Α77.6.2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτο¬ 
διοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό¬ 
γραμμα Καλλικράτης». 

2. Τιςδιατάξειςτουάρθρου71 τουν.4488/2017(ΦΕΚ137/ 
τ.Α713.09.2017) «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις Δημοσίου 
και λοιπές ασφαλιστικές διατάξεις, ενίσχυση της προστα¬ 
σίας των εργαζομένων, δικαιώματα Ατόμων με Αναπη¬ 
ρίες και άλλες διατάξεις». 

3. Τις διατάξεις της 248595/27.12.2016 απόφασης του 
Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πε- 
λοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου «Τροποποίηση 
του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρει¬ 
ας Δυτικής Ελλάδας» (ΦΕΚ 4309/τ.Β730.12.2016), όπως 
ισχύει. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 7 παρ. 2 περ. β του 
ν.3469/2006 (ΦΕΚ 131 Α728.6.2006) «Εθνικό Τυπογρα¬ 
φείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις». 

5. Την 400/2014 απόφαση του Πολυμελούς Πρωτ/κείου 
Πατρών με την οποία ανακηρύχθηκαν ο Περιφερειάρχης, 
οι Αντιπεριφερειάρχες Περιφερειακών Ενοτήτων και οι 
Περιφερειακοί Σύμβουλοι της Περιφέρειας Δυτικής Ελ¬ 
λάδας για την περίοδο 01/09/2014 έως 31/08/2019. 

6. Την οικ.13665/200/12.01.2018 απόφαση Περιφε¬ 
ρειάρχη Δυτικής Ελλάδας «Μετακίνηση Προϊσταμένων 
Διευθύνσεων της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας». 

7. Την ανάγκη απλούστευσης των διαδικασιών για 
τη σύντομη διεκπεραίωση των υπηρεσιακών θεμάτων, 


την εξυπηρέτηση των πολιτών και την εξασφάλιση της 
εύρυθμης λειτουργίας των υπηρεσιών της Περιφέρειας 
Δυτικής Ελλάδας. 

8. Το γεγονός ότι η παρούσα απόφαση δεν προκαλεί 
δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Κράτους ή 
της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας, αποφασίζουμε: 

μεταβιβάζουμε στον προϊστάμενο της Δ/νσης Κοινωνι¬ 
κής Μέριμνας Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας, την άσκηση 
των αρμοδιοτήτων του Σημείου Αναφοράς σύμφωνα με 
τα οριζόμενα στην παρ. 3 του άρθρου 71 ν.4488/2017 
(ΦΕΚ 137/τ.Α713.09.2017). 

Η παρούσα ισχύει από την δημοσίευσή της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πάτρα, 16 Απριλίου 2018 
Ο Περιφερειάρχης 
ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΚΑΤΣΙΦΑΡΑΣ 


Αριθμ. απόφ. 94/02-04-2018 (5) 

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασί¬ 
ας, υπερωριακής εργασίας Κυριακών και εξαιρέ¬ 
σιμων ημερών (ημερησίων και νυχτερινών), νυ¬ 
χτερινής πέραν της υποχρεωτικής και εργασίας 
προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεω¬ 
τικής (νυχτερινών εργασίμων ημερών και νυχτε¬ 
ρινών και ημερησίων Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών) το έτος 2018 για το προσωπικό του τμή¬ 
ματος Πολιτικής Προστασίας και Δημόσιας Υγεί¬ 
ας που υπηρετεί στο Δήμο Αμαρουσίου. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΜΑΡΟΥΣΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/τ.Α707-06-2010). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 περί 
αρμοδιοτήτων Δημάρχου. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν.3584/2007 (ΦΕΚ 
143/τ.Α728-06-2007) «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών 
και Κοινοτικών Υπαλλήλων», που αναφέρονται αντίστοι¬ 
χα στις «Αποδοχές - Υπερωριακή εργασία- Επιδόματα». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4354/2015 (ΦΕΚ 
ΑΊ 76/16-12-2015) "Αποζημίωση για εργασία καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίω¬ 
ση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 
ωραρίου". 

5. Τις διατάξεις της εγκυκλίου με αριθμ. πρωτ. 2/31029/ 
ΔΕΠ/6-5-2016 του Γεν. λογιστηρίου του κράτους περί 
παροχής οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του 
Κεφαλαίου Β' του ν. 4354/2015. 

6. Τ ις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 102 του ν. 4461 / 
2017 (Α'38) με τις οποίες αυξήθηκε η ωριαία αποζημίω¬ 
ση των υπαλλήλων που απασχολούνται για εργασία προς 
συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου σε υπηρεσί¬ 
ες που λειτουργούν βάσει νόμου, είτε όλες τις ημέρες 
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του μήνα είτε σε δωδεκάωρη ή εικοσιτετράωρη βάση 
(Εγκύκλιος 2/40112/ΔΕΠ-26.05.2017 ΑΔΑ Ω9ΙΦΗ-Ν3Μ). 

7. Το αριθμ. ΦΕΚ4089/Β723.11.2017 περί 24ωρης λει¬ 
τουργίας, καθώς και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες για την 
αντιμετώπιση επειγόντων προβλημάτων και έκτακτων 
καταστάσεων στο τμήμα Πολιτικής Προστασίας και Δη¬ 
μόσιας Υγείας. 

8. Την αριθμ. 378/28-11 -2017 απόφαση του Δημάρχου, 
για την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης, η οποία 
δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Φ.Ε.Κ. 
4518/τ.Β'/21 -12-2017). 

9. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση εποχιακών, 
έκτακτων, επειγουσών και άλλων απρόβλεπτων υπηρε¬ 
σιακών αναγκών υπάρχει ανάγκη απογευματινής υπε- 
ρωριακής εργασίας, υπερωριακής εργασίας Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών (ημερησίων και νυχτερινών), 
νυχτερινής πέραν της υποχρεωτικής και εργασίας προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής (νυχτερι¬ 
νών εργασίμων ημερών και νυχτερινών και ημερησίων 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών), για το προσωπι¬ 
κό του τμήματος Πολιτικής Προστασίας και Δημόσιας 
Υγείας που υπηρετεί στο Δήμο Αμαρουσίου και συγκε¬ 
κριμένα 

- Μεριμνά για την επιφυλακή του προσωπικού σε πε¬ 
ριπτώσεις πυρκαγιών στην αντιπυρική περίοδο. 

- Επεξεργάζεται προτάσεις προς τις αρμόδιες υπηρεσί¬ 
ες για την προστασία των δασικών περιοχών του Δήμου, 
συμμετέχει στην οργάνωση της πυροπροστασίας των 
δασών και διατυπώνει προτάσεις για την αποκατάσταση 
των δασών, αποφασίζουμε: 

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασίας, 
υπερωριακής εργασίας Κυριακών και εξαιρέσιμων ημε¬ 
ρών (ημερησίων και νυχτερινών), νυχτερινής πέραν 
της υποχρεωτικής και εργασίας προς συμπλήρωση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής (νυχτερινών εργασίμων 
ημερών και νυχτερινών και ημερησίων Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών) το έτος 2018 για το προσωπικό του 
τμήματος Πολιτικής Προστασίας και Δημόσιας Υγείας 
που υπηρετεί στο Δήμο Αμαρουσίου. 

Οι αποφάσεις συγκρότησης συνεργείων υπερωρια- 
κής απασχόλησης που θα εκδίδονται σε εκτέλεση της 
απόφασης αυτής θα πρέπει να διαβιβάζονται στοΤμήμα 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού το αργότερο μέχρι 
την 5η εκάστου μηνάς. 

Οι βεβαιώσεις για τον αριθμό των ωρών της πραγμα¬ 
τικής υπερωριακής απασχόλησης θα πρέπει να διαβιβά¬ 
ζονται στο τμήμα Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού το 
αργότερο μέχρι την 5η του επόμενου μήνα. 

Με την απόφαση αυτή δεν προκαλείται παραπάνω 
δαπάνη από αυτή που προβλεπόταν στην αριθμ. 378/ 
28-11-2017 απόφαση του Δημάρχου (ΦΕΚ 4518 τ.Β7 
21.12.2017. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 2 Απριλίου 2018 
Ο Δήμαρχος 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΤΟΥΛΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 104/2018 (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας της πρακτι- 
κογράφου του Δήμου Τοπείρου για το Α' εξάμη¬ 
νο οικονομικού έτους 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΤΟΠΕΙΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν.3852/2010. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 49 του ν.3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4024/2011, όπως 
τροποποιήθηκε με την παρ. 7 του άρθρου πέμπτου του 
ν.4047/2012 και αντί καταστάθηκε με την παρ. 1 του άρ¬ 
θρου 45 του ν.4071/2012 και την παρ. 2 του άρθρου 15 
του ν.4147/2013. 

4. Τιςδιατάξειςτουάρθρου20τουν.4354/2015(ΦΕΚ176/ 
τ. Α716-12-2015) «αποζημίωση για εργασία καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου-Αποζημίω- 
ση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 
ωραρίου». 

5. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Τοπείρου. 

6. Την αριθμ. 34/28-02-2018 απόφαση Δημοτικού 
Συμβουλίου με θέμα «Αντικατάσταση Ειδικού Γραμμα- 
τέα(πρακτικογράφου) Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου 
Τοπείρου». 

7. Τις υπηρεσιακές ανάγκεςπου δημιουργούνται κατά 
το Α' εξάμηνο του 2018 από 1-3-2018 έως 30-06-2018 
για την τήρηση των πρακτικών των συνεδρίων του 
δημοτικού συμβουλίου και ειδικότερα την συμμετοχή 
του πρακτικογράφου στις συνεδριάσεις του Δ.Σ., την 
σύνταξη των αποφάσεων οι οποίες επιβάλλουν την 
απασχόληση του πρακτικογράφου πέραν του ωραρί¬ 
ου εργασίας. 

8. Το γεγονός ότι υπάρχει πρόβλεψη σχετικών πιστώ¬ 
σεων στον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού 
έτους 2018 για την αντιμετώπιση υπερωριών προσωπι¬ 
κού για αμοιβές πρακτικογράφου στον Κ.Α. 10-6012.002 
«Αποζημίωση πρακτικογράφου» ποσού 1.500,00 ευρώ, 
αποφασίζουμε: 

Εγκρίνει την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης 
με αμοιβή κατά τις απογευματινές ώρες πέρα από το 
κανονικό ωράριο κατά το Α' εξάμηνο 2018 (από 1-3- 
2018 έως 30-6-2018) μέχρι εκατόν είκοσι ώρες ανώτατο 
όριο εξαμήνου, στην υπάλληλο Γκασδάρη Αντωνία του 
Γεωργίου, κλάδου ΔΕ Διοικητικού. 

1. Η ωριαία αποζημίωση καθορίζεται με βάση τις δι¬ 
ατάξεις του άρθρου 20 του ν.4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α7 
16-12-2015). 

2. Η σχετική δαπάνη που θα προκληθεί δεν μπορεί να 
υπερβεί τις πιστώσεις που έχουν αναγραφεί στον προ¬ 
ϋπολογισμό 2018 για την αιτία αυτή. 

3. Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσω¬ 
πικού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες τις 
υπηρεσίας. 

4. Για την πληρωμή του προσωπικού που απασχολεί¬ 
ται, θα συντάσσεται ειδικός πίνακας με το σύνολο των 
ωρών και ημερών. Ο πίνακας αυτός θα συνοδεύει το 
Χρηματικό Ένταλμα Πληρωμής της δαπάνης. 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Εύλαλο, 11 Απριλίου 2018 
Ο Δήμαρχος 
ΘΩΜΑΣ ΜΙΧΟΓΛΟΥ 


Αριθμ. 2189 _ (7) 

Κατανομή μίας (1) κενής οργανικής θέσης καθη¬ 
γητή στο Τμήμα Επιστήμης Τροφίμων και Δια¬ 
τροφής της Σχολής Περιβάλλοντος του Πανεπι¬ 
στημίου Αιγαίου. 

Η ΣΥΓΚΛΗΤΟΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 
(συνεδρία 33/29.03.2018) 

Αφού έλαβε υπόψη: 

- Τις διατάξεις του π.δ. 83/1984 (ΦΕΚ 31 /20.3.1984/τ.Α') 
«Ίδρυση Πανεπιστημίου Αιγαίου, Ιονίου Πανεπιστημίου 
και Πανεπιστημίου Θεσσαλίας» όπως ισχύει. 

- Τις διατάξεις του άρθρου 16 παρ. 3 του ν. 4009/2011 
(ΦΕΚ Α' 195) «Δομή, λειτουργία, διασφάλιση της ποιό¬ 
τητας των σπουδών και διεθνοποίηση των ανωτάτων 
εκπαιδευτικών ιδρυμάτων». 

- Τ ις διατάξεις του άρθρου 4 του π.δ. 35/2007 (ΦΕΚ Α' 
32) «Ίδρυση Τμήματος ΕπιστήμηςΤροφίμων και Διατρο¬ 
φής στο Πανεπιστήμιο Αιγαίου». 

-Την αριθμ. Φ.122.1/122/165025/Ζ2/05.10.2016 από¬ 
φαση της Αναπληρώτριας Υπουργού Παιδείας με θέμα 
«Κατανομή θέσεων για την πρόσληψη διδακτικού προ- 
σωπικού/μελών ΔΕΠ-ΕΠ στα Πανεπιστήμια, ΤΕΙ και την 
Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε. για το έτος 2018» (ΑΔΑ:7ΝΕΛ4653ΠΣ-ΟΩ6). 

-Την προφορική εισήγηση του Πρύτανη, σε συνέχεια 
του με Α.Π.: 223/26.02.2018 εγγράφου του Προέδρου 
του Τμήματος Επιστήμης Τροφίμων και Διατροφής 
Αναπλ. Καθηγητή Χαράλαμπου Καραντώνη με θέμα 
«Κατανομή μίας (1) κενής οργανικής θέσης ΔΕΠ στο 
Τμήμα ΕπιστήμηςΤροφίμων και Διατροφής της Σχολής 
Περιβάλλοντος του Πανεπιστημίου Αιγαίου». 

-Την απόφαση της υπ'αρ. 19/03.11.2016 συνεδρίασης 
της Συγκλήτου, θέμα 7.1 «Κατανομή δεκαεπτά (17) θέσε¬ 
ων μελών ΔΕΠ στα Τμήματα του Ιδρύματος σύμφωνα με 
την οποίατοΤμήμα ΕπιστήμηςΤροφίμων και Διατροφής, 
έλαβε μία (1) θέση. 

-Την ύπαρξη κενών οργανικών θέσεων Καθηγητών 
στο Πανεπιστήμιο Αιγαίου. 

-Την απόφαση της υπ'αριθμ. 33/29.03.2018 συνεδρί¬ 
ασης της Συγκλήτου, θέμα 7.4 «Κατανομή μίας (1) κενής 
οργανικής θέσης Δ.Ε.Π. στο Τμήμα Επιστήμης και Δια¬ 
τροφής της Σχολής Περιβάλλοντος του Πανεπιστημίου 
Αιγαίου». 

- Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυτής 
δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Πανεπιστημίου 
Αιγαίου (ΝΠΔΔ) ούτε του κρατικού προϋπολογισμού 
καθώς και μετά από συζήτηση, ομόφωνα αποφασίζει: 

και εγκρίνει την κατανομή μίας (1) κενής οργανικής 
θέσης Καθηγητή στο Τμήμα ΕπιστήμηςΤροφίμων και 


Διατροφής της Σχολής Περιβάλλοντος για την πλήρωση 
της παρακάτω νέας θέσης: 

- Μία (1) θέση Καθηγητή στη βαθμίδα του Επίκουρου 
Καθηγητή με γνωστικό αντικείμενο «Διαχείριση Βιοποι- 
κιλότητας στην Αγροδιατροφή». 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μυτιλήνη, 16 Απριλίου 2018 

Ο Πρύτανης 

ΣΤΕΦΑΝΟΣ ΓΚΡΙΤΖΑΛΗΣ 


Αριθμ. Φ.ΔΔ. 3/7.1/120 6 (8) 

Έγκριση τροποποίησης άρθρων του Οδηγού 
Χρηματοδότησης και Διαχείρισης του Ειδικού 
Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) του 
ΤΕΙ Δυτ. Μακεδονίας (ΦΕΚ 1067/29-3-2017 τ.Β'). 

Η ΣΥΓΚΛΗΤΟΣ ΤΟΥ ΤΕΙ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 
(απόφαση 7/28-3-2018 θέμα 29ο) 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του ν. 4009/2011, του άρθρου 24 του 
ν. 4386/2016 και του άρθρου 68 του ν. 4485/2017. 

2. Τον Οδηγό Χρηματοδότησης και Διαχείρισης του 
Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) του 
ΤΕΙ Δυτ. Μακεδονίας (ΦΕΚ 1067/29-3-2017/τ.Β'). 

3. Τ ις διατάξεις του άρθρου 39 του ν. 4308/2014 Ελλη¬ 
νικά Λογιστικά Πρότυπα, συναφείς ρυθμίσεις και άλλες 
διατάξεις (ΦΕΚ 251/24-11-2014/τ.Α'). 

4. Το πρακτικό 5/14-3-2018 θέμα 29ο της Επιτροπής 
Ερευνών και Διαχείρισης του Ειδικού Λογαριασμού Κον¬ 
δυλίων ΈρευναςτουΤΕΙ Δυτ. Μακεδονίας με θέμα «Αίτη¬ 
μα τροποποίησης άρθρου του Οδηγού Χρηματοδότησης 
και Διαχείρισης του ΕΛΚΕ του ΤΕΙ Δυτικής Μακεδονίας 
(ΦΕΚ 1067/29-3-2017/τ.Β') στην συνέλευση του ΤΕΙ Δυ¬ 
τικής Μακεδονίας». 

5. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης 
αυτής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την τροποποίηση του άρθρου του Οδηγού 
Χρηματοδότησης και Διαχείρισης του Ειδικού Λογαρια¬ 
σμού Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) του ΤΕΙ Δυτικής Μα¬ 
κεδονίας (ΦΕΚ 1067/29-3-2017/τ.Β'). 

Η τροποποίηση αφορά το εδάφιο 6.3.3.1, β, β.1 .β της 
παραγράφου 6.3 του άρθρου 6 του οδηγού Χρηματο¬ 
δότησης και Διαχείρισης. Η φράση «με ποσό αμοιβής 
μέχρι 6.000,00 ευρώ» αντικαθίσταται με την φράση «με 
ποσό αμοιβής μέχρι 10.000,00 ευρώ, σύμφωνα με την 
κείμενη νομοθεσία». 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κοζάνη, 16 Απριλίου 2018 
Ο Πρύτανης 
ΣΤΕΡΓΙΟΣ ΓΚΑΝΑΤΣΙΟΣ 










Τεύχος Β' 1457/27.04.2018 
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Αριθμ. 6.002.016 (9) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης προσωπι¬ 
κού ΟΣΕ, για το έτος 2018. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΣΙΔΗΡΟΔΡΟΜΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Ε. 

Έχοντας υπόψη: 

α.-Τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του ΟΣΕ Α.Ε 
(ΦΕΚ 698/τ.Β/9.3.2012), όπως ισχύει τροποποιημένος 
(ΦΕΚ 3372/τ.Β'/19.10.2016). 

β.- Τις διατάξεις του ν.3429/2005 (ΦΕΚ314/τ.Α' 
27.12.2005), όπως ισχύουν. 

γ.-Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4354/16.12.2015 
(ΦΕΚ 176/τ.Α'/16.12.2015). 

δ.-Τις διατάξεις του τελευταίου εδαφίου της παρ. 1 του 
άρθρου 176 του ν.4261 /2014 (ΦΕΚ 107/τ.Α705.05.2014). 

ε.-Την αριθμ. 5670/03.04.2018 απόφαση του Διοικη¬ 
τικού Συμβουλίου του ΟΣΕ, με την οποία εγκρίθηκε η 
υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού ΟΣΕ, απο¬ 
φασίζει: 

1 .-Την υλοποίηση της αριθμ. 5670/03.04.2018 απόφα¬ 
σης του Διοικητικού Συμβουλίου του ΟΣΕ, με την οποία 
εγκρίθηκε για το έτος 2018 το εξάμηνο ανά υπάλληλο, 
η υπερωριακή απασχόληση απογευματινής εργασίας 


μέχρι 120 ώρες, καθώς επίσης και η υπερωριακή εργασία 
κατά τις νυκτερινές ώρες μέχρι 96 ώρες και υπερωριακή 
εργασία για Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες μέχρι 96 
ώρες, για το προσωπικό του ΟΣΕ αντίστοιχα, όπως ανα¬ 
λύονται στον επισυναπτόμενο πίνακα. 

2. - Το σύνολο των ωρών υπερωριακής απασχόλησης 
δύναται να ανέλθει σε 276.240 ώρες. Το σύνολο της υπε- 
ρωριακής απασχόλησης νυχτερινής εργασίας και Κυρια¬ 
κών ή εξαιρέσιμων δύναται να ανέλθει σε 37.076 ώρες, η 
δε ετήσια δαπάνη εκτιμάται κατ’ ανώτατο όριο στο ποσό 
των 1.459.791 ευρώ και θα βαρύνει το συνολικό κόστος 
μισθοδοσίας του ΟΣΕ Α.Ε, το οποίο έχει προβλεφθεί στον 
τακτικό προϋπολογισμό έτους 2018. 

3. - Η πραγματοποίηση των ωρών υπερωριακής απο¬ 
γευματινής απασχόλησης, υπερωριακής νυκτερινής ερ¬ 
γασίας ή των Κυριακών και των εξαιρέσιμων, θα βεβαιώ¬ 
νεται στα τέλη του μήνα, από τον εκάστοτε Προϊστάμενο 
της Διεύθυνσης ή Υπηρεσίας. 

4. - Στον παρακάτω πίνακα δεν θα υπάρξει υπέρβαση 
των 240 ωρών ανά άτομο στην υπερωριακή απογευματι¬ 
νή απασχόληση καθώς και των 192 ωρών υπερωριακής 
νυκτερινής εργασίας και 192 ωρών υπερωριακής εργα¬ 
σίας Κυριακών ή εξαιρέσιμων ετησίως. 

5. - Η απόφαση αυτή ισχύει για όλο το έτος 2018. 


ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ-ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ-ΤΜΗΜΑΤΑ 

ΑΤΟΜΑ ΠΟΥ ΘΑ 
ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΣΟΥΝ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΘΕΙΣΑ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΕΤΟΥΣ 
2018 (Έως 22:00) 
ΑΙΤΗΘΕΙΣΕΣ ΩΡΕΣ 
(ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ 4,60€) 

Σ.Ω. ΝΥΚΤΕΡΙΝΕΣ- 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ Ή 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 
ΑΙΤΗΘΕΙΣΕΣ ΩΡΕΣ 
(ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ 
5,01 €) 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΣ (ΔΚ) 

460 

110.400 

14.700 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΓΡΑΜΜΗΣ (ΔΙΣΥΓ) 

360 

86.400 

19.000 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΜΗ- 
ΧΑΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟ- 
ΚΙΝΗΣΗΣΗΣ (ΔΙΣΗΣΗΚ) 

135 

32.400 

2.800 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΙΔΗΡΟΔΡΟΜΙΚΩΝ 
ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ (ΔΙΣΣΥ) 

12 

2.880 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΚΑΙ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ (ΔΙΣΣΑ) 

14 

3.360 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 
(ΔΕΚ) 

10 

2.400 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ (ΔΟΔΑΔ) 

38 

9.120 

72 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
(ΔΟΥ) 

25 

6.000 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (ΔΙΠΛ) 

12 

2.880 

72 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΚΑΙ ΕΦΟΔΙΑΣΜΟΥ 
(ΔΙΠΕΦ) 

39 

9.360 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ (ΔΝΥ) 

2 

480 


ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΤΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ (ΥΥΑΕ) 

30 

7.200 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 457/27.04.2018 


ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΔΙΕΥΘΥΝΟΝΤΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ, 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ, 
ΜΟΝΑΔΑ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΕΡΓΟΥ ΤΡΟΧΑΙΟΥ ΥΛΙ¬ 
ΚΟΥ (ΓΡΑΔΣ) 

8 

1.920 


ΤΜΗΜΑ ΤΥΠΟΥ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ 
(ΤΤΔΣ) 

2 

480 


ΤΜΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ (ΤΔΑΣ) 

1 

240 


ΤΜΗΜΑ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ (ΤΕΣΕ) 

2 

480 


ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΕΚΤΑΚΤΟΥ 
ΑΝΑΓΚΗΣ (ΤΠΣΕΑ) 

1 

240 

192 

ΣΥΝΟΛΟ 

1.151 

276.240 

37.076 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 11 Απριλίου 2018 
Ο Πρόεδρος 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΚΟΥΛΑΚΗΣ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: \Λ/θί)ΐτ>35ί6ΐ·.0ΐ(4>6ί.αΓ 



















